
ARCHITEKTKI ZMIANY: PROJEKT ODWAGA

Firmy potrzebują dziś liderek, które nie tylko osiągają wyniki, ale potrafią
zarządzać sobą, wpływem, zmianą i energią w warunkach wysokiej presji.
Program odpowiada jednocześnie na potrzeby obszaru rozwojowego,
retencyjnego, wellbeingowego i wizerunkowego. W praktyce wzmacnia
kompetencje krytyczne dla stanowisk decyzyjnych: jakość decyzji,
komunikację, odporność psychiczną, samoświadomość, pozycję liderską
i gotowość do prowadzenia zmian w organizacji.
To rozwiązanie dobrze wpisuje się w działania firm związane z rozwojem
talentów, wspieraniem kobiet liderek, DEI oraz społecznym wymiarem
ESG.

Program dla organizacji, które chcą wzmacniać kobiety na stanowiskach decyzyjnych
 i zamieniać rozwój w realną jakość przywództwa.

Propozycja dla firm, zarządów, HR i obszaru ESG

Dlaczego powstał ten program?



 

uczestniczka zyskuje perspektywę innych kobiet w biznesie,
wraca z planem działania osadzonym w jej roli i odpowiedzialności,
zwiększa się jakość komunikacji, sprawczość i gotowość do prowadzenia zmian,
program wzmacnia retencję, motywację i poczucie wartości liderki dla samej siebie i w organizacji,
firma zyskuje spójny argument rozwojowy oraz wspierający polityki różnorodności i wellbeing.

Cena regularna - pokój
dwuosobowy

3 290 zł brutto / osoba

Cena regularna - pokój
jednoosobowy

3 890 zł brutto / osoba

Komunikacja i wpływ
Komunikacja, wpływ i świadome

budowanie własnej wartości

Cena early bird / pula
premierowa - pokój

dwuosobowy
2 790 zł brutto / osoba

Cena early bird / pula
premierowa - pokój

jednoosobowy
3 390 zł brutto / osoba

Lokalizacja
Polska, Beskidy | SPA Hotel Jawor****,

Jaworze (koło Bielska- Białej)

Termin 18-20 maja 2026

Format
Warsztat strategiczny dla CEO,

przedsiębiorczyń, dyrektorek, head-ów,
managerek

Prowadzące

Wioletta Koper-Staszowska- CEO HR
Security, Fundacja Śląskie Kobiety
Biznesu; Beata Romańska- trener

biznesu, coach i mentor EMCC
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Korzyści dla organizacji

Inwestycja zawiera

Szczegóły organizacyjne

Opcja rozszerzona: Badanie PRISM Brain Mapping przed lub po warsztacie - raport
personalny wraz z sesją online 1:1 z certyfikowanym praktykiem metody (inwestycja

dodatkowa).



Co zawiera program

Dwa noclegi, śniadania, obiadokolacje i przerwy kawowe

Regeneracja poznawcza i odzyskanie wewnętrznej siły 

w naturze

Projekt Odwaga - pełen cykl warsztatów
strategicznych

Indywidualne sesje prowadzone przez certyfikowane

mentorki

Certyfikat ukończenia programu z mapą wpływu na

obszary rozwojowe i wybrane cele SDG

(Zrównoważonego Rozwoju)

Tworzenie produktów lawendowych i praca z

autentyczną  wartością

Kąpiele leśne

Warsztaty grupowe

Zakwaterowanie i wyżywienie

Mentoringi 1:1

Warsztat lawendowy

Certyfiakcja 

Model współpracy rekomendowany dla firm
zakup jednostkowy - dla konkretnej liderki lub managerki,

zakup pakietowy - min. 2 uczestniczki z jednej organizacji, aby zwiększyć efekt wdrożeniowy i sieć

wsparcia po powrocie do organizacji,

zakup sponsorski - firma finansuje udział kobiet z wewnętrznej społeczności partnerskiej wspierając

rozwój talentów w swoim otoczeniu.

Wyzwania biznesowe, które rozwiązujemy

Firmy coraz częściej mierzą się z przeciążeniem menedżerskim, spadkiem jakości

decyzji pod presją, wypaleniem kluczowych liderek oraz ryzykiem utraty talentów

kobiecych. Ten program odpowiada na te wyzwania, wzmacniając kompetencje

krytyczne dla stanowisk decyzyjnych: sprawczość, komunikację, samoświadomość,

odporność i gotowość do prowadzenia zmian.
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